
北京新华联燃气投资有限公司是隶属新华联集团的全资子公司。新华联集团是一家资产

股份化、产业多元化、管理现代化、经营国际化的大型民营现代企业集团，现拥有总资产

60 多亿元，员工 23000 多名，排名为中国企业 500 强第 386 位，中国百强民营企业第 55 位。 
2003 年，为培育可持续发展企业，新华联集团进军城市管道燃气领域，投资成立北京

新华联燃气投资有限公司，主要从事城市燃气管网及配套设施的建设和维护，城市天然气、

管道液化气和罐装液化气在住宅小区、商业及工业用户的经营销售以及燃气设备销售。目前，

公司已在湖南、浙江、辽宁、河北、青海等地成功开发、经营 12 个城市燃气项目和一个天

然气长输管线建设项目。现因公司发展需要，诚邀有志于从事燃气行业的人士加盟！ 
总公司  副总经理/总工程师  北京  1 人 

从事燃气专业技术管理 8年以上，副高级工程师以上职称，具有较强的专业技术、工程

管理及运行管理和组织协调能力。 
总公司  项目开发经理  北京  2 人 

从事燃气行业市场开发 5年以上，有多项燃气项目开发经历，对本行业市场状况、发展
趋势以及开发模式、流程比较熟悉，具有较强的语言、文字表达和协调、公关能力。 

总公司  工程预算主审  北京、湖南  1-2 人 

有 5 年以上工程预决算经历，具有中级以上职称，有预算员资格证书（土建、安装、暖

通空调专业），燃气工程预决算经历优先考虑（含管道安装、场站及穿越工程、土方土建工

程、电器工程等）。 

子公司  总经理  各地  3-5 人 

从事燃气相关企业经营管理 5年以上，其中担任相关企业总经理职务 3年以上，职称为

工程师及以上资格，具有很强的组织与管理能力。 

子公司  总工程师  各地  3-5 人   

从事燃气专业技术管理 8年以上，副高级工程师或以上资格，具有较强的专业技术、工

程管理及运行管理和组织协调能力。 

子公司  工程技术部经理  各地  3-5 人 

从事燃气专业技术管理 5年以上，职称为工程师及以上资格，具有一定燃气工程技术管

理能力及实践技能和较强的组织、协调能力。 

子公司  运营部经理  河北、湖南、浙江、江西  4 人 

从事燃气运营 3年以上，职称为工程师及以上资格，具有一定燃气工程技术管理能力及

实践技能和较强的组织、协调能力。 

子公司  财务部经理  湖南、浙江、江西、河北  4-6 人       

财务、审计、金融或其他经济类专业大专以上学历，3年以上财会工作经验，具有会计

师以上资格，掌握本行业政策、法规、制度、流程，熟练运用会计软件，具备较强的沟通能

力。 

请有意者将个人中英文资料，包括个人基本情况及详实教育背景、工作经历、个人成功

事例等材料，发送至公司人力资源部。 

联系方式： hr@macrolinkmail.com  新华联集团人力资源部收（首选） 

或：wangjin@macrolinkmail.com  北京新华联燃气投资有限公司人力资源部收 

地址：北京市朝阳区东四环道家园 18 号新华联大厦 17 层 

邮编：100025 

公司网址：http://www.macrolink.com.cn

请应聘者注明应聘职位及所在城市，并将个人资料备份。对于初选合格者，公司将自收

到资料后 2周内给予答复，未进入初选者恕不通知和退还个人资料，望谅。 

mailto:hr@macrolinkmail.com
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燃气招聘文稿 
 
北京新华联燃气投资有限公司是隶属新华联集团的全资子公司，新华联集团是一家资产

股份化、产业多元化、管理现代化、经营国际化的大型民营现代企业集团，现拥有总资产

60 多亿元，员工 23000 多名，排名为中国企业 500 强第 386 位，中国百强民营企业第 55 位。 
2003 年，为培育可持续发展企业，新华联集团进军城市管道燃气领域，投资成立北京

新华联燃气投资有限公司，主要从事城市燃气管网及配套设施的建设和维护，城市天然气、

管道液化气和罐装液化气设备销售。目前，公司已在湖南、浙江、辽宁、河北、青海等地成

功开发、经营 12 个城市燃气项目和 1 个天然气长输管线建设项目。 
 
现因公司发展需要，诚邀有志于从事燃气行业的人士加盟。 
 
总公司副总经理/总工程师 各 1 人      
 
    大学本科以上学历，五年以上大型燃气企业管理工作经验，在行业内有一定知名度，

有相同职位 3-5 年的工作经历。有较强的燃气施工、运营管理经验，较强的组织协调能力，

敢于负责，忠诚敬业。年龄 45 岁以下，高级职称。  
 
地、市级燃气公司总经理 6 人   
 
   燃气或相关专业本科以上学历，中级以上专业技术职称，独立领导地市级燃气公司

工作三年以上经历，业绩突出。对燃气市场发展趋势有较强的洞察力和敏感性，出色的组织

协调、危机公关、敢于负责和驾驭全局的能力，忠诚敬业。年龄 40 岁下。   
 
地、市级燃气公司副总/总工程师 各 3 人    
 
   燃气或相关专业本科以上学历，高级专业技术职称，从事燃气设计、现场施工工作

五年以上经历，有较强的组织协调管理能力；年龄 45 岁下。  
 
总公司工程技术部副经理 2 人 
 
   燃气或相关专业本科以上学历，高级专业技术职称，从事燃气设计、现场施工工作

五年以上经历，有较强的组织协调管理能力；年龄 40 岁下。   
 
总公司运营部副经理  2 人 
 
燃气或相关专业本科以上学历，中级专业技术职称，从事燃气运营管理工作五年以上经

历，有较强的组织协调管理能力；年龄 40 岁下 
 
总公司采购部副经理  1 人 
   相关专业本科以上学历，三年以上燃气物资采购工作经验，熟悉燃气材料、物资采

购及招投标管理工作，有相关岗位证书，年龄 35 岁以下。 
 



总公司工程审核部预结算工程师  2 人 
 
   相关专业本科以上学历，三年以上燃气管道工程、场站工程及相关穿越工程预算岗

位经验。取得造价工程师及相关专业预算岗位证书，年龄 35 岁以下。 
  
地、市级燃气公司工程技术部经理 3 人  
 
燃气或相关专业本科以上学历，中级专业技术职称，从事燃气设计、现场施工工作五年

以上经历，有较强的组织协调管理能力；年龄 40 岁下。 
 
地、市级燃气公司运营部经理   3 人 
 
燃气或相关专业本科以上学历，中级专业技术职称，从事燃气运营管理工作五年以上经

历，有较强的组织协调管理能力；年龄 40 岁下。 
 
地、市级燃气公司燃气专业工程师 6 人   
 
    燃气或相关专业技术专科以上学历，中级以上专业技术职称。从事燃气现场施工、

运营管理工作五年以上经历，有一定的组织协调管理能力；年龄 35 岁以下。   
 
地、市级燃气公司工程预算员 6 人 
 
相关大专以上学历，三年以上燃气管道工程、场站工程及相关穿越工程预算岗位经验。

取得造价员证，以及安装、土建等专业预算员证书的优先考虑，年龄 35 岁以下。 
 

请有意者将个人资料，包括个人基本情况及详实教育背景、工作经历、个

人成功事例等材料，电邮至 wangjin@macrolinkmail.com（首选联系方式）或邮

寄至：北京新华联燃气投资有限公司人力资源部收 

地址：北京市朝阳区道家园 18 号新华联大厦 13 层 

邮编：100025 

公司网站：www.macrolink.com.cn 

请应聘者注明应聘职位及所在城市，并将个人资料备份。对于初选合格者，

公司将自收到资料后 2周内给予答复，未进入初选者恕不通知和退还个人资料，

望谅。 
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